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Lebenshilfe für behinderte Menschen e. V.                                         Tangerhütte, 15.03.2018 
Region Stendal        
Birkholzer Chaussee 5 
39517 Tangerhütte 
 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 
Der Lebenshilfe für behinderte Menschen e. V., Region Stendal, ist ein Zusammenschluss 
von behinderten Menschen, deren Eltern und Angehörigen, Fachleuten, Förderern und 
Freunden. Er kümmert sich seit 1991 um ca. 600 geistig, seelisch und körperlich behinderte 
Menschen in anerkannten Werkstätten, einer Fördergruppe, einem Wohnverbund mit 
unterschiedlichen Wohnformen, Tagesförderung für Senioren und einer integrativen Kinder-
Tageseinrichtung in der Region Stendal. 
 
Für unseren Wohnverbund am Standort Tangerhütte suchen als Mutterschutz- und 
Elternzeitvertretung zum 01.08.2018 eine 
 

Fachkraft m/w 
für die Leistungstypen unseres Wohnverbundes 

 
Unsere Anforderungen: 
 

- Erfahrungen in der Arbeit mit erwachsenen behinderten Menschen; 
- fachliche Qualifikation als Heilerziehungspfleger/in, Altenpfleger/in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in oder Erzieher/in; 
- Bereitschaft zur partnerschaftlichen Anleitung und Förderung von geistig und geistig 

mehrfach behinderten Menschen im Alltag unseres Wohnverbundes; 
- dem Charakter unserer Einrichtung entsprechend, können Sie sich vorstellen mit 

erwachsenen behinderten Menschen und ihren Angehörigen offen und professionell 
umzugehen; 

- Ein Bekenntnis zur pädagogischen Arbeit nach den Leitlinien der UN – Behinderten-
rechtskonvention, wie Barrierefreiheit, selbst bestimmt Leben, uneingeschränkte 
Teilhabe in der Gesellschaft und dem Grundsatzprogramm des Lebenshilfe für 
behinderte Menschen e.V., 

- Sie besitzen Fähigkeiten zur selbstständigen Organisation und Durchführung aller 
Tätigkeiten im Wohnverbund;  

- Sie gestalten gruppendynamische Prozesse; 
- Sie sind eine verantwortungsbewusste, den Aufgaben entsprechend belastbare 

Persönlichkeit mit der Bereitschaft zu Teamarbeit und Fort- und Weiterbildung; 
- Führerscheinklasse für Pkw und Fahrpraxis, Fahren von Kleinbussen; 
- anwendungsbereiten PC-Kenntnissen (u.a. Word, Excel, Outlook); 
- ein aktuelles Gesundheits- und erweitertes Führungszeugnis. 

 
Wir bieten: 
 

- ein Arbeitsverhältnis mit 30 Wochenstunden nach Dienstplan; 
- eine befristete Vertragsdauer für die Dauer des Mutterschutzes und der Elternzeit; 
- eine Vergütung, die sich nach der Arbeitsordnung des Lebenshilfe für behinderte 

Menschen e.V., Region Stendal richtet; 
- vielseitige, interessante Aufgaben und eigenständiges Arbeiten in einem engagiertem 

Mitarbeiterteam; 
- Teilnahme an internen/ externen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen. 
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Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 
30.06.2018 z. H. des Geschäftsführers, Herrn Martin Schreiber, an den Lebenshilfe für 
behinderte Menschen e.V., Region Stendal, Birkholzer Chaussee 5, 39517 Tangerhütte oder 
per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-sdl.de. 
 
Wir möchten Sie bitten, Ihrer Bewerbung einen frankierten Rückumschlag beizulegen, um 
eine Rückführung der Bewerbungsunterlagen gewährleisten zu können. Reisekosten zu 
Vorstellungsgesprächen können aus Kostengründen nicht übernommen werden. 
 
Diese Ausschreibung gilt innerbetrieblich und öffentlich. 
 
 
gez. Schreiber 
Geschäftsführer 
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